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Genderleicht.de 
Arbeitsfelder:

Online-Plattform für gendersensible Sprache

Praktische Tipps, gute Argumente & nützliche

Infos für geschlechtergerechte Medienarbeit.

Team aus mehreren Journalistinnen zur 

inhaltlichen Entwicklung des Angebotes.

Enger Kontakt zum Vorstand

Beirat zum Projekt Genderleicht.de
Unterstützt den Vorstand im Zusammenwirken

mit dem BMFSFJ und steuert dazu seine 

Expertise und seine Erfahrungen im Projekt-

management bei

Arbeitsfelder und Gremien Stand Mai 2019

Jurys, Arbeits- und Projektgruppen

Jurys:
jb-Medienpreise 
Courage-Preis für aktuelle Berichterstattung |  jährl.

Auszeichnung

Hedwig-Dohm-Urkunde |  jährl. Auszeichnung 

f. Lebenswerk

Marlies-Hesse-Nachwuchspreis |  jährl. Auszeichnung

Arbeits- und Projektgruppen:
brave |  Netzwerkaufbau: Journalistinnen im arabischen

Raum (ruht)

GMMP |  gendersensible Medienbeobachtung alle 5 Jahre

Medienlabor |  jährl. Veranstaltung zu aktuellem medien-

politischen Thema

Mentoring-Programm |  10 –12 Tandems je Jahrgang

Watch-Salon |  jb-Blog zu Frauen, Medien und Gesellschaft

Web/Social Media/jb-Newsletter |  regelmäßig – 

gemeinsam Vorstand, Arbeitsgruppen, Projekte und 

Regionalgruppen

Mitglied im Deutschen FrauenratJournalistinnenbund e.V. l  Hansaring 45-47 l  D-50672 Köln l  Fon +49 (0) 221.92 27 68 80 l  Fax +49 (0) 322 231 372 78

geschaeftsstelle@journalistinnen.de l www.journalistinnen.de

Regionalgruppen 
Arbeitsfelder:

Regelmäßiger Kontakt z.d. Mitgliedern, 

regionale Vernetzung, Web/Social-Media/

jb-Newsletter, Aktionen und Veranstaltungen,

Entwicklung von (regionalen) Schwerpunkten;

regelmäßiger Kontakt zum Vorstand u.a. 

Vorbereitung v. Jahres-/Fachtagung in

Kooperation mit Vorstand

Mitglieder                                                                                                                                                              MitgliederMitgliederversammlung

Vorstand

Arbeitsfelder:

Vorbereitung d. Mitgliederversammlung
Rechtliche Vertretung |  Presse-, Arbeitsrecht,

Verträge, Beauftragungen, Förderanträge, u.ä.

Finanzen |  Etats, Budgets, Mitgliedsbeiträge,

Berichte, u.ä.

Strukturelle Weiterentwicklung |  

Verwaltung, Software, u.ä., regelm. Kontakt 

mit AGs, Projekten, RGs und Jurys

Präsentation |  CI, Homepage, Presse- 

und Öffentlichkeitsarbeit, Social Media, u.ä.

Geschäftsstellenbetreuung, Kooperation
mit verwandten, bundesweiten Institutionen

Ausrichtung der Jahres-Fachtagung in
Koop. mit RG/AG

Kontakt zu Projekten und Jurys


